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1 poste de commandant ou de lieutenant-colonel de sapeurs-pompiers professionnels est susceptible d’'étre vacant
pour assurer les fonctions d'adjoint au chef du groupement territorial Ouest, au sein du service départemental
d'incendie et de secours de I'Hérault, a compter du 1¢ novembre 2022.

Résidence administrative : 10 rue Joliot Curie — 34536 Béziers

Définition du poste :

Sous l'autorité du chef de groupement territorial, I'adjoint au chef de groupement se doit d'appliquer la politique
départementale d'incendie et de secours. Il coordonne, anime et contréle les activités des centres de secours ainsi
que du personnel présent au sein du groupement. Il contribue a la conception, la planification ainsi qu'au
commandement des opérations de sécurité, a la lutte contre l'incendie et le secours aux personnes.

Missions :

= Organiser et mettre en ceuvre la politique départementale d'incendie et de secours

= Garantir l'interface avec la voie hiérarchique

- Suivre et exécuter des activités opérationnelles

= Encadrer et participer aux activités liées aux interventions et a la chaine de commandement lors des opérations
de secours

= Contrdler et évaluer des projets et des opérations

= Gérer le budget attribué au groupement

Savoir-faire :
- Qualifications : GOC5 et FDF4 ou FDF5, ou aptitude a se présenter & ces niveaux

Savoir-étre :

- Capacités affirmées de management, d'organisation et de réflexion

- Solide expérience opérationnelle

- Adaptabilité, disponibilité, rigueur et aptitude a prendre des initiatives
- Dynamisme, réactivité et capacité a gérer les priorités

- Excellent relationnel, aptitude a travailler en transversalité

- Connaissance du volontariat

- Capacité d'analyse et de synthése, qualités rédactionnelles

Voie de recrutement : statutaire
- Filiere sapeur-pompier / cadre d'emploi des commandants ou lieutenants-colonels de sapeurs-pompiers
professionnels

/ La date limite de dépét des candidatures est fixée au 02 octobre 2022 \

Les dossiers de candidatures, composés d'une lettre de motivation et d'un C.V, seront adressés a
Monsieur le Président du Conseil d’Administration — DDSIS de I'Hérault - Parc bel air, 150 rue supermova —
34570 Vailhauqueés
et communiqués par mail uniquement & I'adresse suivante : candidatures@sdis34.fr

Contact pour informations complémentaires :
\ Lieutenant-colonel Yannick REBILLON, chef du groupement territorial Ouest : 04 67 00 82 45 J

Le directdur départemental Adjoint




