REPUBLIQUE FRANCAISE \

ﬂer a u, t DEPARTEMENT DE L'HERAULT
SAPEURS-POMPIERS AVIS DE VACANCE DE POSTE

SERVICE DEPAHTEMENTAL INTERNE

D'INCENDIE ET DE SECOURS . . .
Chef du service Patrimoine
N vOHBs a1 % JUN 2022 Y,

1 poste de capitaine de sapeurs-pompiers professionnels est a pourvoir pour exercer les fonctions de chef du service patrimoine
au sein du groupement patrimoine et environnement du SDIS de I'Hérault, & compter du 1* septembre 2022.

Descriptif du poste :

Le chef du service patrimoine propose et met en ceuvre les programmes de travaux. |l veille au maintien des conditions optimales
d'utilisation du patrimoine bati de la collectivité. Il organise et coordonne aux plans technique, administratif et financier,
Yexécution des travaux dans les meilleures conditions de délais et de colts.

Missions :

- Mettre en ceuvre les programmes de travaux et veiller au maintien des conditions optimales dutilisation du patrimoine
bati du Service Départemental d'Incendie et de Secours de I'Hérault (72 casernes)

- Mettre en ceuvre la politique de suivi des conformités des installations techniques existantes

- Participer aux études de faisabilité des projets batimentaires et a la realisation de dossiers d'appels d'offres (Plans,
CCTP,..}

- Réaliser I'évaluation économique des opérations

- Pratiguer I'erdonnancement, le pilotage et la coordination des chantiers

- Contrdler les dossiers de sécurité des batiments

- Assurer la veille technique et réglementaire

Savaoir faire :
- Technigues de génie civil et de modifications d'installations électriques et/ou CVC
- Maitrise des techniques de CAO, DAD et BIM appréciées
- Maitrise des outils informatiques : Photoshop, in design, pack office appréciées
- Connaissance des pathologies du batiment
- Estimation prévisionnelle et métrés
- Droit de l'urbanisme, réglementations hygiéne et sécurité, regles concernant la maintenance des batiments
- Méthode et outils de management par projet
- Structure des dossiers d'appels d'offre, code des marchés publics
- Cadre juridique de la responsabilité pénale et civile

Savoir étre :
- Force de proposition aupres de la hiérarchie
- Conseil technigue des responsables de la structure
- Capacités d’adaptation, qualités relationnelles, aptitude au management d’une équipe a vocation technique, autonomie
et créativité, dynamisme, réactivité et rigueur, esprit de synthése et d'analyse, aptitudes rédactionnelles

Voie de recrutement : statutaire
- Filiere sapeur-pompier / Cadre d'emploi des capitaines de sapeurs-pompiers professionnels
- Résidence administrative : Parc Bel air, 150 rue Supernova — 34570 VAILHAUQUES

/ La date limite de dépit des candidatures est fixée au 15 aoiit 2022 \
Les dossiers de candidatures composés d'une lettre de motivation et d'un C.V seront adressés &:

Monsieur le Président du Conseil d’Administration — DDSIS de I'Hérault - Parc bel air, 150 rue supernova - 34570 Vailhaugqués
et communiqués par mail uniquement 4 I'adresse suivante : candidatur is3d.fra:

Contact pour informations complémentaires :
Lieutenant-colonel Olivier PROFIT, chef du groupement patrimoine et efjvironnement — 04 67 10 35 04
\\ Monsieur Christian PINTORI, adjoint au chef du GPE chef du service atﬂmoine - 0467102030 j
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