REPUBLIQUE FRANCAISE \
DEPARTEMENT DE L'HERAULT

%erault AVIS DE VACANCE DE POSTE

SAPEURS-POMPIERS

— — INTERNE / EXTERNE

SERVICE DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE ET DE SECOURS AdJOInt au Chef du
service mise en oceuvre formation

\_ v 3234 du 08 JUN 2022 %

1 poste de lieutenant de 1% classe de sapeurs-pompiers professionnels est & pourvoir pour exercer la fonction d'adjoint au chef du
service mise en ceuvre, au sein du groupement formation/CEIFOR du SDIS de I'Hérault, & compter du 1% septembre 2022,
Résidence administrative : SDIS de I'Hérault — 150 rue Supernova — 34570 Vailhauqués

Définition du poste :

Sous l'auterité du chef du service mise en ceuvre, I'adjoint est chargé de I'organisation et du pilotage des actions de formation de
tronc commun organisées au plan départemental, conformément au plan pluriannuel et au calendrier de formation. Il assure la
coordination des actions de formation organisées au sein du service mise en ceuvre, et il veille au respect du cadre réglementaire.

Missions :

- Assister le chef de service en son absence et dans I'exercice de ses missions

- Planifier et faire appliquer le calendrier annuel de formation départemental et assurer sa mise en ceuvre dans les meilleures
conditions

- Organiser la gestion du matériel pédagogique, sélectionner les intervenants

- Aider les chefs de bureaux a organiser et dynamiser les réseaux de formateurs départementaux

- Veiller a la délivrance des dipldmes et attestations de stage en conformité avec les référentiels et réglements de formation
et d'évaluation

- Animer les ouvertures de stage et les collogues de fin de stage, évaluer les actions de formation

- Développer les outils et moyens pédagogiques nécessaires a l'efficience du service mise en geuvre

- Participer au management de |'équipe {8 agents)

Savoirs :
- Connaissance du cadre réglementaire et des différents cursus en matiére de formation
- Maitrise du statut de la fonction publique et notions fondamentales en ressources humaines
- Planifier, coordonner, gérer la ressource humaine aussi bien que matérielle
- Rendre compte
- Rédiger sous la forme administrative
- Capacités affirmées d'organisation et de réflexion
- Rigueur, sens des responsabitités
- Savoir travailler en équipe
- Adaptabilité, forte disponibilité, aptitude & prendre des initiatives

Voi r ment :
- Filiére sapeur-pompier/ cadre d'emploi des lieutenants de premiére classe de sapeurs-pompiers professionnels
- Poste a pourvoir a temps complet

/ La date limite de dépdt de candidatures est fixée au 11 juillet 2022 \
Les dossiers de candidatures, composés d'une lettre de motivation et d'un C.V, seront adressés &

Monsieur le Président du Conseil d'Administration — DDSIS de I'Hérault - Parc bel air, 150 rue supernova - 34570 Vailhauqués
et communiqués par mail uniqguement a 'adresse suivante ; candidatur is34 fr

Contacts pour informations complémentaires : 04 67 1034 18
Lieutenante-colonelle Marie LIGNY, cheffe du groupement farmation — CEIFOR
\ Commandant Dominique DOLCI, adjoint au chef du groupement format:on - /
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